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Pit1 tutele per professionisti e partite Iva

11 Jobs act per gli autonomi oggi al varo - Norma per salvare solo i co.co.co «reali»

fessionisti e partite Iva: l'indennita
di maternita si potra ricevere pur
continuando alavorare (non scatta
FPastensione obbligatoria); alla na-
scitadelbambinosiavradirittoaun
congedo parentale di sei mesi (en-
troiprimi tre anni di vita); le spese
per la formazione saranno deduci-
bilial100% (nellimiteditomilaeuro
l'anno);e in caso dimalattia o infor-
tunioilrapportoconilcommittente
sisospende (nonsiestingue) perun
periodononsuperiorea1so giorni.

" Oggi sul tavolo del Consiglio dei
ministri, salvo sorprese dell'ultimo
minuto, & atteso il DdI di riordino
dei rapporti di lavoro autonomo
(che disciplinera anche il lavoro
agile, ovvero il lavoro subordinato
con prestazioni in parte svolto “da
remoto”), insieme a un secondo
Ddldelegaconle misure peril con-
trasto alla poverta (che potranno
contaresuunostanziamentodi6oo
milioni per il 2016, che salgono a1
miliardo nel 2017). I due provvedi-
menti, una volta ricevuto I'ok del

Governo, viaggeranno in Parla-

mento come collegati alla legge di
Stabilita(per questo vanno presen-

w2 Si rafforzano le tutele per pro-

tati entro gennaio) per accelerare
Piter di approvazione definitiva.
Sul fronte del lavoro autonomo,
ildisegno dilegge di22 articolimes-
soapuntodaitecnicidipalazzoChi-
gieministerodel Lavoro,conferma
la stretta sulle clausole abusive: si
consideranoillegittime quelle clau-
sole che attribuiscono al commit-
tente la facolta di modificare unila-
teralmentele condizionidicontrat-
toochefissanoterminidipagamen-
to superiori a 6o giorni. Si tutelano

ancheleinvenzionifatte dailavora-
tori autonomi: si stabilisce che i re-
lativi diritti di utilizzo economico
spettino al professionista, e non al
committente,che al piline pudtrar-
reunvantaggio. Confermataanche
ladeducibilita dei premi assicurati-
vicorrispostiper tutelarsiin caso di
insolvenzadel cliente.

1l provvedimento contiene an-
che unanorma che “salva” le colla-
borazioni coordinate e continuati-
ve considerate “genuine”™ «In ac-
cordoaquantoprevistodalJobsact
- spiega Maurizio Del Conte, pro-
fessore di diritto del Lavoro alla
BocconidiMilanoeneopresidente
dell’Anpal - siriconosce lagenuini-
tadelle collaborazioni organizzate

dal collaboratore d’accordo con il
committente, eaquestesiestendo-
no le tutele previste dal Ddl sul la-
VOro autonomonm.

Passandoallavoroagile,sichiari-
sce che il lavoratore che accetta di
svolgere una quota della propria
prestazionefuoridailocaliazienda-
1i, «ha diritto di ricevere un tratta-
mentoeconomicoenormativonon
inferiore a quello complessiva-
mente applicato nei confronti dei
lavoratori che svolgono le medesi-
memansioniesciusivamente all'in-
terno dell’azienda». Bisognera ga-
rantire delle fasce di disponibilita.
Le prestazioni “da remoto” benefi-
ciano degliincentivifiscalie contri-
butivi riconosciuti per gl incre-
mentidi produttivita.

«I1 DdI sul lavoro autonomo &
coperto con il fondo ad hoc previ-
sto nella legge di Stabilita 2016, 10
milioni quest’anno e 50 milioni dal
2017 - sottolinea Marco Leonardi,
economistaallaStatalediMilano,e
neo consigliere di palazzo Chigi
sui temi del lavoro -. L'estensione
delle tutele sumalattia e maternita
costerannodasubito, mentrelade-
ducibilita delle spese di formazio-
ne.ricollocamentoeassicurazione

contro il rischio di mancato paga-
mento comportetranno effetti di
mancato gettito solo dal 2017».
Quanto al Ddl delega con le mi-
sure contro la poverta, Pobiettivo
delgoverno é quello dirazionaliz-
zareimoltepliciinterventiattivati
nei territori per arrivare a un Pia-
no nazionale che affianchi al so-
stegno economico i servizi alla
persona. Nel Piano saraindicatoil
livello minimo delle prestazioni,
che servira come riferimento per
Regionied entilocali. llFondoper
il contrasto della poverta per il
2016 ammonta a 6oo milioni: di
questi 380 milioni serviranno a
rafforzare il sostegno per linclu-
sioneattivadageneralizzareatut-
to il territorio andando quindi ol-
treallasperimentazione che coin-
volgeva le 12 cittd pili grandi del
paese,mentre 220 milioniandran-
no all’Asdi, 'assegno di disoccu-
pazione che spetta per 6 mesiper
chiresta in condizione dibisogno
finita la Naspi. In realta le risorse
complessivamente disponibili
perilzo16superanoimiliardosesi
considerano anche gli stanzia-
menti pregressi e irisparmi.
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