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PERIMETRO NORMATIVO E REGOLAMENTARE

Il Programma Triennale per la prevenzionedella Corruzioneela Trasparenza (d’ora in poi,perbrevita,anche“PTPCT2021 -
2023” oppure “Programma” oppure “Piano”), & stato redatto in conformita alla seguente normativa:

- Legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzioneela repressione dellacorruzioneedell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione” (d’ora in poi per brevita “Legge Anti-Corruzione” oppure L. 190/2012);

- Decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 recante “Riordino della disciplina riguardantegli obblighi di pubblicita,
trasparenza ediffusionedi informazioni da partedelle pubbliche amministrazioni, approvatodal Governoil 15febbraio
2013, inattuazionedi commi 35 e36 dell’art. 1dellal.n.190del 2012” (d’ora in poi, per brevita, “Decreto Trasparenza”
oppure D.lgs. 33/2013);

- Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitadiincarichi
pressolepubblicheamministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, anormadell’articolo1,comma49e50,
della legge 6 novembre 2012,n.190 (d’ora in poi, per brevita “Decretoinconferibilita eincompatibilita”, oppureD.gs.
39/2013);

- Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 recante “Revisione e semplificazione delledisposizioniinmateria di prevenzione
della corruzione, pubblicita etrasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.190edel decretolegislativo14marzo
2013,n.33,ai sensi dell’articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazionedelleamministrazioni
pubbliche”;

- Legge 30 novembre 2017, n.179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazionidireati oirregolaritadicui
siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”.

7.R.D.1 marzo1928, n. 842“Regolamento per |’esercizio della professione di chimico”;

- Decreto del Presidentedella Repubblica 5 giugno 2001, n. 328, recante “Modifiche ed integrazioni delladisciplinadei
requisiti per I'ammissioneall'esamedi Stato edellerelative prove per |'esercizio di talune professioni, nonchédella
disciplina dei relativi ordinamenti”;

-D.Lgs.C.P.S. 13 settembre 1946, n.233, recante “Ricostituzione degli Ordini delle professioni sanitarieeperla disciplina
dell’esercizio delle professioni stesse”;

-D.P.R.5aprile1950,n.221,recante “Approvazionedel regolamento per |a esecuzionedel decretolegislativo13settembre
1046 n.233,sullaricostituzionedegli Ordini delle professioni sanitariee per la disciplinadell’eserciziodelleprofessioni
stesse”;

-Legge 11 gennaio 2018, n. 3, recante “Delega al governoin materia di sperimentazioneclinica di medicinali nonché
disposizioni per il riordino delle professioni sanitarie e per |a dirigenza sanitaria del Ministero della salute”;

- Decreto del Ministero della Salute 23 marzo 2018, recante “Ordinamento della Professione di chimici e fisico”;
- Decreto del Ministero della Salute 15 marzo 2018, recante “Procedure elettorali per il rinnovo degli organi delle
professioni sanitarie”;

- “Regolamento di attuazione del Decreto del Ministero della Salutedel 23 marzo 2018 pubblicatoinGUn.128del 5giugno
2018"”,approvato dalla Federazione Nazionale degli Ordini dei Chimici e dei Fisici nella seduta del 7 e 8 giugno 2018;
-D.L.31agosto2013,n.101 recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione delle
pubblicheamministrazioni”, convertito dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125, nelle parti rel ativeagli ordini professiona li(art.2,
co.2 e 2 bis);

- Delibera dell’ANAC (gia CIVIT) n. 72 dell'11 settembre 2013 con cui éstato approvato il Piano NazionaleAnticorruzione
(d’ora in poi per brevita PNA);

- Delibera ANAC 21 ottobre 2014 n.145/2014 avente per oggetto: “Parere dell'Autorita sull'applicazionedellal.n.190/2012
e dei decreti delegati agli Ordini e Collegi professionali”;

- Delibera ANACn.831 del 3 agosto 2016 “Determinazionedi approvazione definitiva del PianoNazionaleAnticorruzione
2016" (per brevita PNA2016);

- Delibera ANACn.1310del 28 dicembre 2016 “Primelinee guida recanti indicazionesull’attuazione degli obblighidi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D. Lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016";
- Delibera ANACn.1309 del 28 dicembre 2016, pubblicatain G.U.n.7 del 10 gennaio 2017,“lineeGuidarecantiindicazioni
operativeai fini della definizionedelleesclusioni edei limiti all’accesso civico dicuiall’art.5,comma2del D.lgs.33/2013,
art5 bis comma 6, del D. Lgs n.33/2013 recante: “Riordino della disciplina riguardanteil diritto di accesso civicoegli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- Determinazione del’ANACn. 1134 del 8 novembre 2017, recante “Nuove linee guida per |’attuazionedellanormativain
materia di prevenzionedella corruzioneetrasparenza da partedellesocieta e degli enti di diritto privato controllatie
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

- Comunicato del Presidente dell’ANAC del 28 giugno 2017, avente ad oggetto “Chiarimenti in ordinealla disciplina
applicabile agli Ordini professionali in materia di contratti pubblici”;

- Delibera ANAC n. 1074/2018 “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”;
- Delibera ANAC n.1064/2019 “Piano Nazionale Anticorruzione 2019”;

- Circolaren. 1/2019 - Attuazione delle norme sull’accesso civicogeneralizzato (FOIA);

-Circolaren.2 /2017 Attuazione delle norme sull’accesso civicogeneralizzato (FOIA).



POLICY ANTICORRUZIONE, PRINCIPI, SISTEMA DI GESTIONE DEL RISCHIO, SOGGETTI

a) La politica dell’OICFCR in tema di trasparenza e misure di prevenzione della corruzione
L'Ordineinterprovincialedei Chimici edei Fisici di Catania eRagusa (“OICFCR o Ordine”) persegue lacorrettezza, la
trasparenza e l'integrita delle proprie attivita conformemente a quanto disposto dall’ordinamento giuridico e si adegua ai
relativi precetti normativi, in quanto compatibili ed applicabili, tenuto conto della propriamissione organizzazionee
forma di finanziamento che lo rendono ente pubblico non economico specifico e peculiare.

Anche per il triennio 2021-2023, perseguendo la propria politica di prevenzione attuata sin dal 2016 I’Ordine

e siimpegnanel mantenimento e costante miglioramento delle misure di anticorruzione, di prevenzione della
“corruttela” edella “mala gestio™

e continua ad assolvere gli obblighi di trasparenza mediante aggiornamento della Sezione Amministrazione
Trasparente.

Conil presenteprogramma I’Ordine, oltread assolvere precetti normativi ea perseguire fenomeni criminosie/odi
cattiva gestione, intende dotarsi di uno strumento di efficacia organizzativa e di unostrumentofinalizzatoa consentire
il miglioramento del livello di benessere degli stakeholders di riferimento quali principalmentei professionistiiscritti
all’Albo etutti i soggetti - pubblici o privati - chea qualsiasi titol o possano derivareeffetti dall’attivita del'Ordine;altresi
il processo di gestione del rischio mira a generare valori pubblici di integrita ed etica.

b) Principi
La predisposizionedel presente programma si conforma ai seguenti principi:
Coinvolgimento dell’organo di indirizzo
Il Consiglio dell’Ordine, nella sua attuale composizione, partecipa attivamente e proattivamentealla definizionedelle
strategiedi prevenzioneemitigazionedel rischio corruttivo;oltreall’adozionedi obiettivi strategici in materiadi
anticorruzioneetrasparenza,il Consiglio opera un controllo generalizzato sulla compliancedell’'entee,unitamenteal
RPCT, procede-secondo le propriespecifiche competenze- alla valutazione dei processi e allaprogrammazionedelle
misure di prevenzione.

Prevalenza della sostanza sulla forma - effettivita

Il processo di gestionedel rischio vienerealizzato sulle specificitaesullamissioneistituzionaledell’Ordine;il Programma
da sempre concepito comeatto organizzativo, oltre chedi prevenzione del rischio, ha come obiettivo |'effettiva
riduzionedel livello di esposizionedel rischio corruttivo della realta di riferimento e non vienepredisposto secondo
parametri evalutazioni astratte, ma avuto riguardo alla effettiva organizzazione, sia dellerisorse umane che dei
processi.

Grodualita e selettivita

L'Ordine,anchein considerazionedellerecenti modifichelegislativederivatealla L. c.d. Lorenzin(n.3/2018) sviluppale
diverse fasi di gestione delrischio con gradualita e perseguendo un progressivo miglioramento sia nella fase di analisi dei
processi,sia nella fasedi valutazione etrattamento del rischio. Allo stesso modoselezionagliinterventi da effettuarein
base alla priorita di intervento.

L'OICFCR fa riferimento ad un'accezione ampia di corruzione, prendendo in considerazione ireati disciplinati nel Titolo I, Capo |, del codice penale
e, pil in generale, tutte quelle situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, potrebbe emergere un malfunzionamento dell’ente a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, owero I'inquinamento dell’azione amministrativa ab esterno, sia che tale azione abbia successo sia che
rimanga a livello di tentativo. Durante I'analisi dei processi e nella fase di programmazione delle misure siconsiderano:
. Art.314 c.p. - Peculato.
Art. 316 c.p. - Peculato mediante profitto dell’'errore altrui.
Art. 317 c.p. - Concussione.
Art. 318 c.p. - Corruzione per l'esercizio della funzione.
Art. 319 c.p. - Corruzione per un atto contrario aidoveri d'ufficio.
Art. 319 ter- Corruzione in attigiudiziari.
Art. 319 quater - Induzione indebita a dare o promettere utilita.
. Art. 320 c.p. - Corruzione dipersona incaricata diun pubblico servizio.
. Art. 318 c.p.- Istigazione alla corruzione.
e Art. 323 c.p. - Abuso d'ufficio.
. Art. 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti d'ufficio.

e Art. 328 c.p. - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione.
I DFP gia con Circ. 1/2013 aveva chiarito come concetto di corruzione della Legge n. 190/2012 comprendesse tutte le situazioni in cui, nel corso

dell'attivita amministrativa, siriscontrasse I'abuso da parte d’'un soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.
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SISTEMA DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO
Il sistema di gestione del rischio corruttivo si articola su 3 gruppi di presidi:
e impianto organizzativo, predisposto sin dal 2016 e contraddistinto dalla presenza di figure di riferimento

e controllinel continuo, controlli svolti sia dalRPCT che dai dipendenti relativamente alle attivita di pertinenza
¢ vigilanza esterna, attivita eventualmente svolta dalle Autorita di settore preposte
Il sistema di gestione del rischio corruttivo siinnesta suquanto sopra e prevede quale figura di controllo prevalente e
specifica il RPCT e quale figura di controllo generalizzato il Consiglio. Qui di seguito un dettaglio del sistema approntato:

Presidio Descrizione
Impianto organizzativo RPCT
Sezione AT

Programmazione delle misure di prevenzione

Codice di comportamento generale e specifico dell’ente, con applicabilita ai Consiglieri
Codice deontologico

Rilascio dichiarazione di assenza diincompatibilita e inconferibilita dei Consiglieri
Piano diformazione annuale

Sistema di controlli nel
continuo

Pianodei controlli del RPCT
Attestazione assolvimento degli obblighi ditrasparenza
Controlli dell’organo direvisione

Vigilanza esterna

Ministerodellasalute
ANAC




OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

L'OICFCR ha adottato i propri obiettivi strategici in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione qui di seguito
sintetizzatl:

Incremento livello di trasparenza delle attivita dell’ente e maggiore coinvolgimento degli stakeholder
Formazione specifica dei dipendenti/Consiglieri dell’Ordine

Integrazione dell’organico — Piano dei fabbisogni del personale

Riorganizzazione interna - (revisione della governance — L. Lorenzin)

Revisione dei processi interni e popolamento registrodei rischi
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PTPCT: FINALITA, ITER DI APPROVAZIONE E PUBBLICITA

Il programma viene adottato per il triennio 2021-2023 con lefinalita di:

. prevenire la mala gestio e la corruzione, individuando e valutando rischi potenzialmente verificabili,
predisponendo presidi idonei e controllandone I’attuazione e |'efficacia;

. assicurarelatrasparenza delle proprieattivita, organizzazione ed utilizzo dellerisorsemediantepubblicazionedi
documenti, dati e informazioni secondo il criterio della compatibilita meglio espresso dal D.Lgs. 33/2013, art. 2bis, co.
2 e mediante la gestione delle richieste di accesso;

. garantire che i soggetti che operano nella gestione dell’ente abbiano competenza e provati requisiti di onorabilita;

. prevenireegestirei conflitti di interesse, sia reali sia potenziali, conspecifico riguardo ai soggetti che esercitano
poteri decisionali e negoziali;

. assicurare I'applicazione del Codice di Comportamento Specifico sia ai dipendenti sia ai Consiglieri, relativamente
ai precetti compatibili;

¢ tutelareil dipendente che effettua segnalazioni diillecito (c.d. Whistleblower);

. assicurare I’applicazione del Codice dei dipendenti presso collaboratori, consulenti e fornitori mediante
adeguamento dei rapporti contrattuali eintroduzionedi clausoledi risoluzionein casodiviolazionedeirelativi
precetti.

Il Consiglio ha approvato il presente PTPCT, predisposto dal RPCT in data 29/03/20213

I PTPCT & pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti/Anti-Corruzione.
In conformita all’art.1, co.8 della L. 190/2012 e tenuto conto della Piattaforma on linesviluppata da ANAG,il presente
programma verra altresi condiviso mediante |a Piattaforma secondo leindicazioni fornite da ANAC.

[I RPCT trasmetteil programma approvato con mail ordinaria ai dipendenti,collaboratori econsulentia qualsiasititolo,
Data Protection Officer, terzi incaricati di servizi eforniture per loro opportunaconoscenza, rispettoeimplementazione.
Copia del PTPCT approvato in via definitiva viene inoltre trasmessa ai Consiglieri.

Per ulteriore trasparenza, I'Ordine pubblica nella propria home page la notizia relativa all’approvazione del PTPCT con
iperlink alla relativa sezione Amministrazione trasparente.

isisegnala che, con riferimento al PTPCT 2021-2023, il termine per la predisposizione e pubblicazione del PTPCT & stato differito al 31 marzo 2021 in
considerazione dellemergenza sanitaria Covid-19 (cfr. Comunicato del Presidente di ANAC del 2 dicembre 2020).



SOGGETTI

Consiglio dell’Ordine quale organo di indirizzo

Il Consiglio dell’Ordine

e approvail PTPCT e partecipa attivamentealla predisposizione, conriguardo specificatamenteallafasedigestione
del rischio;

e daimpulsoallasuaesecuzione, diffusioneerispetto,assicurandoidoneerisorse, umaneefinanziarie, utiliod
opportune per la corretta e costante implementazione;

¢ predispone, con cadenza annuale, obiettivi strategici in materia di anticorruzione e misureditrasparenza ene
verifica I'attuazione e il monitoraggio;

¢ condivide gli esiti della Relazione annualedel RPCT, esercitando un controllo generalizzato sulla compliance
dell’ente e sull’idoneita del sistema di gestione del rischio.

RPCT

Il RPCT, nella persona della dott.ssa Alessia Favara ha proceduto alla predisposizione del presente Programma dopo

verifica dell’efficacia, attuazione e coerenza del PTPCT 2020-2022 e delle misure di prevenzione ivi programmate e avuto

riguardo agli impatti di normative e regolamentazioni pertinenti all’Ente emanate nell’ultimo anno.

Il RPCT opera in conformita alla normativa di riferimento.

In particolareil RPCT:

e einpossesso di qualifiche e caratteristicheidonee allo svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita;

¢ non étitolaredi deleghe, né di poteri decisionali, né di poteri negoziali in nessuna delle areedirischioindividuate
dal presente programma;

¢ dialoga costantemente con |I’organo diindirizzo anche in qualita di soggetto preposto alla Segreteria;

e einpossessodelle competenzespecificheper rivestireil ruolo econtinua a maturareesperienza nell’areain
questione, poichésin dalla sua nomina del 16 dicembre2016 si dedica a taleincarico, ricorrendo, altresi, a
formazione specifica sui temi trattati;

e presentarequisiti di integrita ed indipendenza ea tal riguardorinnova I’assenza di causedi incompatibilitaed
inconferibilita.

Consiglieri delegati
| due Consiglieri, nominati nella seduta del 31/01/2018 hanno monitorato |'attuazionedella normaehanno supportato
e supervisionato, fornendo un contributo di indirizzo operativo.

Organismo indipendente divalutazione

In conformita all’art. 2, comma 2 bis del D.L. 101/2013, la Federazione non nomina un OIV.
Leincombenzetipichedell’OIV, quando compatibili e pertanto applicabili, verranno svolte dal soggettoditempoin
tempo designato per competenza;i poteri di interlocuzionerichiesti dal nuovo PNAtra RPCT eOlVverrannoesercitati
tra il RPCT e i soggetti che, di tempo in tempo saranno designati (fatto salvo il caso in cui le competenze dell’OIV vengano
assunte direttamente dal RPCT).

DPO - RPT/ data protection officer - responsabile della protezione dei dati

L'Ordine ha procedutoindata 25.05.2018 alla nomina del proprio Data Protection Officer nella persona di Avv.
Giancarlo Modena.

Incoerenza conil ruoloassegnato dalla normativa di riferimento, ein considerazione di quantoancheespressodal
GarantePrivacy edall’ANACin tema di separatezza dei ruoli di RPCTe DPO, il DPO fornira supportoal Consiglioquale
titolare del trattamento relativamente a tematiche che dovessero avereimpatti sulla trasparenza,sulla pubblicazione
dei dati esullerichieste di accesso.

Responsabile Protocollo informatico
L'Ordine ha provveduto a nominare tale figura nella persona della dott.ssa Alessia Favara.



LAGESTIONE DELRISCHIO

L'Ordine, a seguito delle indicazioni contenute nell’ Allegato 1 del PNA 2019 adotta una metodologia divalutazione del rischio
conapproccioc.d. “qualitativo” con cui definisceil livello del rischio alto, medio ebasso;talemetodologia sostituisce
qguella ad approccio quantitativo derivantedall’applicazionedell’Allegato 5 del PNA2013 utilizzata finoal PTPTC 2020-

2022.

Coerentemente al principio di gradualita, I’Ordine a decorrere dal 2021 ha proceduto a:

¢ una migliore analisi e rappresentazione del proprio contesto interno mediante un esame piu approfondito dei
processi e dei responsabili;

e compilazione di un Registro dei rischi, riportante aree di rischio, processi, responsabili e valutazione qualitativa;

¢ riformulazionedella metodologia di valutazionedel rischio, con revisione degli i ndicatori di probabilita edi
impatto per renderli maggiormente pertinenti alla disciplina ordinistica;

e riorganizzazionedel sistema dei controlli interni, mediante programmazione dicontrollisull’attuazionedelle
misure e sull'idoneita delle misure e mediante programmazione di unriesame annuale delsistema di controllo del
rischio corruttivo.

Il processo di gestione del rischio € cosi schematizzabile:

=

Monitoraggio delle
misure programmate

Identificazione delle
attivita e dei processi

Riconduzione dei

processiad aree di

rischio (generali e
specifiche)

Identificazione e
programmazione

delle misure di
prevenzione

Ponderazione

Analisi e Valutazione
di ciascun rischio -

Approccio qualitativo

Identificazione dei
rischi per ciascun
processo

Alimentazione del
Registro deirischi




Il processo di gestione del rischio viene condotto:
¢ sullabasedellanormativaistitutiva e regolante la professione di chimico e di fisico;
¢ sullabasedel criterio dellacompatibilitaex art. 2 bis, co. 2 del D.lgs.33/2013 eart. 1, co. 2bisdellal.190/2012;

e adottando principi di semplificazione e di proporzionalita finalizzati a rendere sostenibili le attivita diadeguamento e
compliance;

¢ sullabasedeirisultati del monitoraggio svolto dal RPCT durante|’anno 2020.

L'Ordine rivede con cadenza annuale il processo di gestione del rischio, con particolare riguardo alla fase di
mappatura eanalisi.

ANALISIDELCONTESTO

CONTESTO ESTERNO

L'Ordine eentedi diritto pubblico non economico vigilato dal Ministero della Salute ehasedeaCatania,él'organismo
cherappresentaistituzionalmenteesul piano territoriale, gli interessi rilevanti delle categorie dei chimici edeifisici
opera con la finalita di tutelare gli interessi pubblici connessi all’esercizio professionale. Ha le seguenti principali
caratteristiche

1. edotato di autonomia patrimoniale, finanziaria, regolamentare edisciplinare;

2. esottoposto avigilanza ministeriale;

3. efinanziato esclusivamente con i contributi degli iscritti all’Albo senza oneri per la finanza pubblica;
4 con riguardo ai propri dipendenti si adegua «ai principi del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad eccezione

dell'articolo 4; del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ad eccezione dell'articolo 14 nonché delle
disposizionidi cuialtitolo lll, e ai soli principi generali di razionalizzazione e contenimento della spesa pubblica
ad essi relativi, in quanto non gravanti sulla finanza pubblica».

All’atto della predisposizione del presente PTPCT, I’Ordine opera su base territoriale eannoveran. 373 iscritti all’Albo.

| principalisoggetti portatori diinteresse che sirelazionano con I’Ordine sono

. gli iscritti chimici efisici;

. il Ministerodella Salute, quale organo divigilanza;

. i Ministeri di tempo in tempo interessati e coinvolti per competenza;

. organilegislativi;

o enti/associazioni/istituzioni a qualsiasi titolo coinvolti nella gestione/disamina/applicazione di temi attinenti alla
professione di fisico e chimico;

. le Universita /istituti scolastici/Enti di ricerca che collaborano a vario titolo nello sviluppo della professione di
fisico chimico;

. COGEAPS (consorzio per la gestione anagrafiche professioni sanitarie)

. gli enti di formazione interessati ad operare come provider di formazione;

. Consigli e Federazioni nazionali di altre professioni.

L'operativita dell’ente nel 2020 é stata caratterizzata dalla presenza delle seguenti diverse variabili:

Frequenti provvedimenti legislativi dovuti anche all’emergenza epidemiologica con
Variabile politica impatto sull’organizzazione dell’ente e dell’attivita interna.

Autofinanziamento.

Impatti della crisi economica sulla gestione/tutela della professione.

Emergenza epidemiologica diffusa sul territorio e impatti di natura economica
psicologica, sociale

L'emergenza sanitaria Covid-19 ha fatto siche per buona parte del 2020 I'Ordine
Variabile organizzativa si sia occupato prevalentemente della gestione ordinaria e non procrastinabile; sotto
il profilo dellerisorse umanessisegnalail ricorsoallamodalita dellosmart working

Variabile economica

Variabile ambientale




L'analisi del contesto esterno é stata svolta dal RPCT attingendo a fonti interne, ovvero alle informazioni ricevute
direttamente dal Consiglio, e da fonti esterne quali i siti istituzionali di Ministeri, Enti di ricerca e Associazioni varie.

CONTESTO INTERNO

Il contesto interno risentedella natura peculiare degli Ordini professionali derivante dai seguenti fattori:

¢ Autofinanziamento e assenza di controllo contabile della Corte dei Conti

¢ Autoregolamentazione organizzativa e contabile Specificita derivanti dal D.L. 101/2013

¢ Applicazione peculiare dei precetti del D.Lgs.165/2001

¢ Assenza di potere decisionale,autoritativo e negozialein capo a dipendenti Concentrazione di poteri decisionali,
autoritativi e negoziali in capo al ConsiglioMancanza di dirigenti in pianta organica

¢ Missioneistituzionale ex lege

¢ Sottoposizioneecontrollo del Ministero competente

Organizzazione risorse umane e risorse economiche

Nelle more del completo adeguamento alla previsioni della L.3/2018,|’Ordineall’atto della predisposizione del
programma eretto dal Consiglio formato da 9 Consiglieri, di cui un Presidente, un Vicepresidente,unSegretarioedun
Tesoriere, la cui attivita e disciplinata dalla normativa di riferimento.

Lo svolgimento delle attivita istituzionali & disciplinato dal Regolamento di funzionamento.

L'Ordinedei Chimici edei Fisici di Catania e Ragusa ha istituto come organizzazione interna sin dalproprioinsediamento
nel 2017 Commissioni consiliari per |la gestione degli aspetti interni relativi al funzionamento dell’Ente e ai rapporti coni
Ministeri ed Altri Enti ed organismi pubblici, indicando il oi Consiglieri membri ei rispettivi referenti.
L'Ordineha deliberato di indicarei nominativi dei propri referenti e supplenti inambitodei Gruppi di Lavorodella
Federazione Nazionale degli Ordini dei Chimici e dei Fisici (FNCF).

Per lo svolgimento delleattivita @impiegato attualmenten.1 dipendente a tempo pieno eindeterminato,incaricato
con CCNL enti pubblici non economici.

Perle materiespecialistichel’entesi avvaledell’attivita di consulenti esterniil cuiapportoal funzionamentovienedeciso
a seconda dei bisogni preventivati, del budget di spesa edella circostanza chetale attivitaspecificanonpossa essere
svolta internamente per mancanza di competenzee/oinragionedel numero limitato di personalein organico nel
settore specifico.

Attivita

L'Ordine opera in conformita alla normativa di riferimento ealla missioneistituzionaleatiribuitaoradallaL 3/2018.
Come noto taluni aspetti della normativa sonoancorainvia di attuazioneel’Ordinesi adeguera conseguentemente
quando i precetti saranno chiari e definiti.

Gestione economica

Relativamente alla gestione economica dell’ente, I'Ordine & finanziato dalle quote versate dagliiscrittiall’Albo e pertanto
non é soggetta al controllo contabile della Corte dei Conti.

| consiglieri operano su base non onerosa ricevendo solo rimborsi spese per le eventuali trasferte.

Flussi informativi tra RPCT e Consiglio/Dipendenti/Tesoriere

Il RPCTviene costantemente messo al correntedello svolgimento dei processi dell’ente, sia perché presenzia alle
riunioni di Consiglio sia perché quale membro della Segreteria ha una costante visione dello svolgimento delle attivita e della
gestione dell’ente.

II RPCT sottoponeal Consigliola propria Relazione Annualeei risultati della propria attivita di monitoraggio.Tale
documentazione, presentata entroil 31 dicembredi ciascunannoviene utilizzata per la predisposizionedel PTPCT
dell’anno successivo e per la valutazione di azioni integrative e correttive sul sistema di gestione del rischio.
Relativamenteai flussi informativi tra RPCT edipendenti si segnala il doveredi collaborazionedei dipendenti versoil
RPCT (cfr. Codice Specifico dei Dipendenti).

Relativamenteai flussi informativi tra RPCT e Tesoriere, il RPCT sottoponei propri monitoraggi/relazionieil Tesoriere
sottoponela propriarelazionedi bilancio al RPCT;con cadenza annualesiincontrano per una verificageneralesul
sistema di gestionedi rischio corruttivo e per la valutazione congiunta di processi qualiprocesso contabile, acquisti,
esazione della morosita, spese straordinarie.



Processi - mappatura, descrizione e responsabili

All'atto di predisposizione del presente PTPCT si identificano le seguenti macrocategorie di processi, con indicazione dei

responsabili e della regolamentazione cheli descrive e disciplina

AREA DI RISCHIO

PROCESSI ESOTTO PROCESSI

SOGGETTI RESPONSABILI

ACQUISIZIONE E

Processo direclutamento e modifica del
rapporto dilavoro

Consigliere Segretario e Consiglio

SERVIZI E FORNITURE

1 PROGRESSIONE DEL Progressioni economiche o di carriera Consigliere Segretario e Consiglio
PERSONALE
Conferimento di incarichi di collaborazione e di ..
. Consiglio
consulenza esterni
Affidamenti sotto soglia Consiglio
Programmazione - individuazione del bisogno, . . -
s Lo . Consigliere Tesoriere e Consiglio
indicazione delle priorita delle esigenze
Progettazione - definizione delloggetto,
dell'importo,  scelta della procedura, L - .
. . - L Consiglio - Amministrazione
AFFIDAMENTO LAVORI redazione manifestazioni di interesse e
2 Y individuazione requisiti di partecipazione

Selezione del contraente; verifica deirequisiti di
partecipazione e valutazione delle offerte

Consiglio - Amministrazione

Verifica, aggiudicazione e stipula del contratto

Consiglio -Amministrazione

Rendicontazione - corretta esecuzione
finalizzata alla liquidazione

Amministrazione

GESTIONE ECONOMICA

Gestione delle entrate (quote versate dagli
iscritti; eventuali entrate straordinarie)

Amministrazione e Consigliere Tesoriere

DELL'ENTE - — -
Approvazione del bilancio preventivo e L . .
. Consigliere Tesoriere e Consiglio
consuntivo
Gestione ordinaria dell'ente: gestione della
cassa (spese ordinarie e funzionali) - gestione
dei rapporti bancari - utilizzo delle carte di Consigliere Segretario - Amministrazione
credito; rimborsi per missioni e trasferte dei
dipendenti e dei consiglieri
Tenuta delle scritture contabili Amministrazione e Consigliere Tesoriere
|Rlce%lc}ne di richiesta d/| natura /
egale/amministrativa/risarcitoria/accertamento | consigliere Segretario, President:
4 LEGALE E CONTENZIOSO diresponsabilita e corretta valutazione e gestione ngz;gl;zre egretario, Fresidente
della richiesta 9
PROCEDIMENTT  AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA
5 DEI DESTINATARI SENZA Concessione patrocini non onerosi Consiglio
EFFETTOECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO
PER IL DESTINATARIO
Erogazione di contributi, sovvenzioni, vantaggi
PROVVEDIMENTI economici a terzi (processo diindividuazione del
AMPLIATIVI DELLA SFERA beneficiario; processo di monitoraggio Consiglio
6 GIURIDICA DEI successivo all'erogazione; processo di
DESTINATARI CON EFFETTO | liquidazione e rendicontazione)
ECONOMICO DIRETTO ED | Versamento quote associative ad
IMMEDIATO PER IL associazioni Consiglio
DESTINATARIO

10




Rapporti con le Autorita politiche per lo

svolgimento delle funzioni istituzionali Presidente n.q. dilegale rappresentante

Procedimenti di impugnazione di decisioni
riguardanti trasferimenti/cancellazioni/iscrizioni | Consiglio

7
RISCHI SPECIFICI Designazione dirappresentanti chiamati a
partecipare a commissioni e organizzazioni di Consiglio
carattere nazionale
Formazione professionale continua Consiglio
Processo di vigilanza del Ministero competente | Presidente
8 CONTROLLI, VERIFICHE, Processo di controllo contabile Tesoriere e Consiglio

ISPEZIONI, SANZIONI

Processo di controllo di autorita giudiziarie,

> - ; ° Presidente e Consigliere Segretario
amministrative, tributarie 9 9

Il dettaglio analitico dei processi e sotto processi viene indicato nel Registro dei Rischi, allegato 1.

Registro dei rischi — Analisi dei fattori abilitanti

L'Ordinenel 2021 ha condotto un’analisi relativa a processi/sottoprocessi/attivita individuandoconseguentementeil
rischiooirischi potenzialmente manifestabili. La rappresentazionedi tale analisiereperibile nell’allegatolal presente
programma. Nell’analisi sono stati considerati i c.d. fattori “abilitanti”, per tali intendendosi le circostanze che
agevolanoil verificarsi di fatti di corruzione, si € tenuto conto nella propria valutazione delle seguenti circostanze:
* mancanzaadozione di misuredi prevenzione obbligatorie;assenza di autoregolamentazionein settori specifici;
e eccessiva regolamentazione/complessita della regolamentazione; mancanza di trasparenza;

¢ |a concentrazione dei poteri decisionali; I'insufficienza del personale addetto;

¢ lacomplessa applicabilita della normativa agli Ordini inassenza di un atto di indirizzo specifico.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Con la fase della valutazione, si attribuisce un giudizio al rischio individuato.

La rappresentazione dellametodologia di valutazione, degliindicatori, del calcolo sonorappresentati nell’Allegato
“Gestione del rischio corruttivo”, alla pagina 3.

In coerenza con le indicazioni fornite dal PNA, sono stati considerati le seguenti categorie di indicatori*

¢ livellodiinteresse esterno

¢ gradodidiscrezionalita del decisore

¢ manifestazione di eventi corruttivi in passatosia con riguardoal processo esaminato sia conriguardo ai decisori
¢ opacitanel processodecisionale, per mancanza di strumenti di trasparenza o di regolamentazione

esistenza e grado di attuazione delle misure di prevenzione.

Il Giudizio qualitativo sintetico di rischiosita, in un’ottica di semplificazione, siesprime in basso, medio ealto e hail

seguente significato:

La probabilita di accadimento érara el’impatto economico, organizzativo e reputazionale
genera effetti trascurabili o marginali. Non ¢ richiesto nessun tipo ditrattamento immediato.

Rischio medio

L'accadimento dell’evento & probabile e I'impatto economico, organizzativo e reputazionale
hanno unugualepeso e producono effetti mitigabili, ovvero trattabili inunlassoditempo
medio. Il trattamento deve essere programmato e definitivo nel termine di 1 anno.

La probabilita di accadimento & alta o ricorrente. L'impatto genera effetti seri il cui
trattamento deve essere contestuale. L'impatto reputazionale é prevalente sull’impatto
organizzativo ed economico. Il trattamento deve essereimmediato e definitonel terminedi
6 mesi dall’individuazione.

La valutazione di ciascun rischio é stata coordinata dal RPCT con I'attiva partecipazione del Consiglio, in particolare dei
Consigieri dott. Andrea Imbrogiano e dott. Paolo Maria Riccobene come da delibera del Consigliodel 31/01/2018, ed e
stata condotta su elementi oggettivi quali:

J esistenza di precedenti giudiziari/disciplinari dei Consiglieri

. Segnalazioni pervenute

. Articoli di stampa e notizie sul web (doporiscontro)

. Interviste conil Consiglio

. Procedimenti di autorita amministrative e giudiziarie a carico del Consiglio

L'allegato 1 riportail giudizio di rischiosita per ogni rischio individuato.

i Cfr Box 10 Allegato 1 PNA 2019
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PONDERAZIONE
La fasedella ponderazione serve per stabilire quali rischi trattare prioritariamente: a seconda del “peso”attribuitoal
rischio si si stabiliscono azioni da intraprendere e la “gerarchia” in ordine di tempo. L'OICFCR ritiene che
e |l giudizio di rischiosita basso non richiede la programmazionedi alcuna azione;
e |l giudizio di rischiosita medio richiede una revisione delle misure gia in essere entroil terminedi 1anno
dall’adozione del presente programma;
e il giudizio di rischiosita alto richiede una revisione delle misure nel temine di 6 mesi dall’adozione del presente
programma.
La fase di ponderazione & stata svolta e i risultati sono riscontrabili direttamente nell’allegato 1 e identificati conil colore
rosso (rischio alto), giallo(rischio medio) everde (rischio basso).

ILTRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUTTIVO

La presente sezione fornisce una rappresentazione delle misure di prevenzione gia in essere e di quelle in
programmazione.

Misure sullimparzialita soggettiva dei funzionari pubblici (dipendenti, consiglieri, consulenti, collaboratori) -
Misure di carattere generale

Fermorestando quantoindicatodal DL101/2013 a proposito dell’autofinanziamento el’'applicazionepeculiaredel D.
Lgs.165/2001 ai dipendenti, I’Ordine adegua i relativi precetti alla propriaorganizzazioneinterna esi dota delleseguent
misure che coinvolgono dipendenti e, in quanto compatibili, consulenti/collaboratori e Consiglieri.

a. Codice di comportamento specifico del personale dipendente

L'Ordine ha adottato, oltreal Codice generale di comportamento dei dipendenti pubblici, il Codicedi comportamento
del personale dipendente approvato dal Consiglio il 31 gennaio 2018.

Gli obblighi ivi definiti siestendono atutti i collaboratori econsulenti, nonché ai titolaridi organi diindirizzo,inquanto
compatibili. Sirammenta che con specifico riguardo ai titolari di organi diindirizzo, il Codice di comportamento specifico si
aggiunge al Codice deontologico.

Il controllosul rispetto del Codiceérimessoal ConsigliereSegretario eal RPCT, per quanto riguardaidipendenti;per
quanto riguarda i Consiglieri ei collaboratori/consulenti, il controllo & rimesso al Consiglio.

Il Codice rappresenta una parte integrante del Piano triennale e rappresenta uno strumento di attuazione
imprescindibile della politica anticorruzione dell’ente.

b. Conflitto diinteressi (dipendente, consigliere, consulenti)

Il Consiglio adotta un approccio preventivo medianteil rispetto di meccanismi quali I’astensione del dipendente,

I’accertamento di situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Lgs.39/2013, il divietodipantouflage,

I’autorizzazionea svolgereincarichi extraistituzionali el’affidamento di incarichi aconsulentisecondoleindicazioni

dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001.

Fattesalveleipotesi di incompatibilita ed inconferibilita dei Consiglieri chevengonotrattatemediantedichiarazionedi

assenza dellecauseresa dagliinteressati al RPCT, lealtreipotesi di conflitto di interessisonoindividuateegestitedal

ConsigliereSegretario, conla sola eccezionedella verifica in caso di affidamento di incarichi a consulenti cheviene

gestito dal Consiglio, con il supporto operativo del Settore Amministrazione.

Afronte di quanto sopra, si dispone che:

. concadenza annualeescadenza al 31 gennaiodi ciascunanno, il dipendenterilascia unaggiornamentodi
dichiarazionesull’insussistenza di conflitti di interessi;tale dichiarazionevienerichiesta,acquisitaeconservata
dal Consigliere Segretario per il tramite del Settore Amministrazione e Personale;

. relativamentealla dichiarazionedi assenza di conflitti di interessi e diincompatibilita da partedei Consiglieri,la
dichiarazione viene richiesta e resa al RPCT all’atto di insediamento e con cadenza annuale;
. in caso di conferimento di incarichi di consulenza ecollaborazione, il Consiglio,attraversol a Segreteriaeprima

del perfezionamento dell’accordo, chiede al consulente/collaboratore le dichiarazioni di cui all’art. 53, co. 14 del
D.Lgs.165/2001 nonchéi dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di caricheinentididiritto
privato regolati ofinanziati dall’ente o dati relativi allo svolgimento di attivita professionali e chiedeal
consulente/collaboratore di impegnarsi a comunicare tempestivamente modifiche delle sopra esposte situazioni
occorse successivamente al conferimento; il consulente/collaboratore & tenuto afornire tali dichiarazioni prima del
conferimento dell’incarico e deve essere edotto della pubblicazione delle dichiarazione nella sezione
amministrazionetrasparente. La dichiarazioneei dati vanno aggiornati concadenzabiennaleincasodiaccordi
di durata;
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. concadenza annualeil RPCTrinnova al Consigliola propria dichiarazionedi assenza di conflittodiinteressi,
incompatibilita ed inconferibilita.

Misure di Formazione obbligatoria di dipendenti/consiglieri/collaboratori -

Misure di carattere generale

Per I’anno 2021 I'Ordine pianifica un programma di formazione dedicato a RPCT e personale di segreteria.

L'Ordine aderisce alle giornate di formazione proposte dalla Federazione Nazionale degli Ordini dei Chimici e dei Fisici
per i Consiglieri, il Presidente, il RPCT eil personale di segreteria.

Misure di rotazione ordinaria — Misura di carattere specifico

Listituto della rotazioneordinaria nonrisulta praticabilesia per i ridotti requisiti dimensionali dell’organicosia perché
non sono stati attribuiti poteri decisionali/autoritativi/negoziali in capo ad alcun dipendente.larotazione, pertanto,
oltre a non essere praticabile per numero dei dipendenti che ruotano risulta superata dalla circostanza che i dipendenti,
sostanzialmente, non rivestono posizioni tali da richiedere un ricambio di professionisti.

Pantouflage — Misura di carattere generale

In adesione alle raccomandazioni espresse da ANAC con il PNA 2019, a far data dal 2021 si prevede di predispor re misure

voltea garantirel’attuazionedella disposizionesul pantouflage, qualeil divietoperil dipendentecessatodal serviziodi

svolgere attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dei poteri negoziali e autoritativi e sercitati

dall’ente stesso.

Cio posto, si dispone:

¢ |'inserimento di un’apposita clausola negli atti di assunzione del personale che prevedano specificatamenteil
divieto di pantouflage;

e laprevisionedi unadichiarazioneda sottoscrivereal momento della cessazionedallincaricomediantela qualeil
dipendente siimpegna al rispetto del divieto di pantouflage, conil fine difavorire laconoscenzadellaprevisionee
di agevolarne il rispetto.

Per completezza eprecisioneva evidenziato che, pur trattandoil divieto di pantouflage comesopra indicatoepur

avendo presente le indicazioni fornite con I'orientamento ANACn. 24/20157, la governance che connota I'Ente e che & stata

descritta nella parterelativa al contesto interno evidenzia che nessun potereautoritativo o negozialeéattribuitoad

alcun dipendente, essendo tali poteri concentrati in capo al Consiglio.

Autoregolamentazione — misura generale e specifica

LU'Enteal finedi meglioregolareedindirizzarela propria attivita si @ dotato di tempo in tempo di regolamentazionee
procedureinternefinalizzatea gestirela propria missioneistituzionaleei propri processi interni;Adoggirisultano
adottati i seguenti atti di autoregolamentazione:

Regolamento/Procedura Processo/attivita regolata Misura generale o specifica
Disposizioniinerentii Sigillo
Richiesta utilizzosigillo professionale professionale di cuiall’art. 2 comma 7 specifica

del D.M. 23 marzo2018

Regolamentoper le el ezioni degli organi
collegiali degli Ordini dei Chimici e dei

S . . Gestione procedura el ettorale specifica
Fisiciedellarelativa Federazione P pecif
Nazionale

Regolamentodi contabilita Gestione economica dellEnte generale
Regolamentointerno Regolamentosul funzionamento generale

7secondo cui tale divieto trovi applicazione anche ai «dipendenti che, pur non esercitando concretamente ed effettivamente fo/i poteri, sono tuttavia
competenti ad elaborare atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, certificazioni, perizie) che incidono in maniera determinante sul contenuto del
provvedimento finale, ancorché redatto e sottoscritto dal funzionario competente».
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Whistleblowing — Misura di carattere generale

Il Consigliosi conforma alla normativa di riferimento sul whistleblowing dicuialla L. 179/2017.

Con I’espressione whistleblower si fa riferimento al dipendente che segnala violazioni o irregolarita riscontrate
durante la propria attivita agli organi deputati ad intervenire.

Al fine di gestire al meglio | e segnalazioni e nel rispetto possibile della normativa vigente, il Consiglio opera sulla base
della seguente procedura:

a.

la segnalazione del dipendente deve essere indirizzata alla mail del RPCT e deve recare come oggetto
“Segnalazione di cui all’articolo 54 bis del decreto legislativo 165/2001”;

la gestionedella segnalazione e di competenza del RPCT chetiene conto, per quanto possibiledeiprincipidelle
“Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico chesegnalailleciti (c.d. whistleblower)” di cui alla
Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015; il RPCT processa la segnalazione concordemente alle disposizioni sul
whistleblowing e alle linee guida;

quando la segnalazione ha ad oggetto condotte del RPCT, deve essere inoltrata direttamente all’ANAC utilizzando
il Modulo presente sul sito ANAC;

lesegnalazioni ricevute sono trattate in conformita ai principi di riservatezza e tutela dei dati;

il processo di segnalazione viene gestito con modalita manuale, tenuto in considerazione il criterio di
proporzionalita edi semplificazione, nonchéil numero dei dipendenti. |l RPCT unavoltaricevutalasegnalazione,
assicura lariservatezza ela confidenzialita inserendola in un proprio registro consolaannotazionedelladatadi
ricezione e di numero di protocollo; il registro viene conservato in un armadio chiuso a chiave, la cui chiave é sotto
la custodia del solo RPCT; la segnalazioneviene conservata in originale unitamente alla documentazione
accompagnatoria se esistente;

il Modello di segnalazione di condotte illecite viene inserito quale modello autonomo sul sito istituzionale sezione
“Amministrazione trasparente”, nella sottosezione “Altri contenuti - corruzione”; in pari sezione vengono
specificate le modalita di compilazione edi invio.

In aggiuntaa quanto sopra, la Federazione ha previstol e ulteriori seguenti misure di prevenzione, quali:

Segnalazioni pervenute daterzi —misura ulteriore e specifica di trasparenza

Relativamenteallesegnalazioni di violazioni oirregolarita pervenute da soggetti terzi diversidaidipendenti,’Ordine
procedea trattarela segnalazione, comunque pervenuta e purchécircostanziata, erichiedeal RPCTuna verificacirca
la sussistenza di misure nell’area oggetto di segnalazione.

Flussi informativi — Reportistica - misura specifica
Inaggiunta a quanto gia indicato, il flusso di informazioni tra il Consiglio eil RPCT verra integrato come segue:

oltre al Report annuale sui controlli svolti, sia la Relazione annuale del RPCT ex art. 1, co. 14, L. n. 190/2012 sia
I’attestazionesull’assolvimento degli obblighi di trasparenza exart. 14, co. 4, lett. g), D. Lgs. 150/2009 prodotta
parimenti dal RPCTin assenza di OlV,saranno portateall’attenzionedel Consiglio evanno considerate come
reportistica idonea a formare il convincimento del Consiglio sulla compliance dell’ente alla normativa di riferimento.
Resta intesto, infine, cheil RPCT potra procedere a rappresentare circostanze, accadimenti,necessita,suggerimenti
direttamente durante le adunanze di Consiglio. Atale scopo, e con la finalita diincentivare uno scambio efficace
eun’assidua informazione, spessol’ordine del giorno delle sedute di Consiglio riportera unpunto “Aggiornamento
Anticorruzioneetrasparenza”.
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MONITORAGGIO E CONTROLLI - RIESAME PERIODICO

L'attivita di monitoraggio include la verifica sia dell’attuazione delle misure di prevenzione che dell’efficacia e siarticola

comesegue:

1. Controlli svolti dal RPCT sul funzionamento e attuazione delle misure di prevenzione, secondo le
tempistiche e modalita indicate nell’allegato 1;

2. Controlli svolti dal RPCT sull’aggiornamento della Sez. amministrazione trasparente, secondo le indicazioni
fornite nell’allegato 2;

3. Controlli del RPCT finalizzati alla predisposizione della Relazione Annuale del RPCT, basati sulle risultanze
dei punti precedenti e sulla compilazione della scheda monitoraggio reperibile nella Piattaforma ANAC;

4, Controlli svolti in sede di attestazione assolvimento degli obblighi di trasparenza, secondo le indicazioni di

tempo intempo fornite da ANAC.

Relativamente al punto4 sisegnala che tale attestazione, inassenza di OIV, viene rilasciata dal RPCT. Tale attestazione
€ anche portata all’attenzione del Consiglio per presa d’atto e azioni conseguenti, se necessarie.

Con particolare riferimento alla gestione economica dell’ente, si segnalail controllo contabile ad opera del Tesoriere.

Conriguardoinfineal riesame periodico della funzionalita complessivadel sistema digestionedel rischio,si segnalache
il RPCT nella propria relazioneannuale (cfr. flussi informativi) al Consigliooffreindicazioni espuntiall’organodiindirizzo,
indicando seil sistema generale di gestione del rischio appare idoneo, non idoneo o migliorabile.
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SEZIONE TRASPARENZA

CRITERIO DELLA COMPATIBILITA

La sezione trasparenza del sitoistituzionale si conforma quanto a struttura all’Allegato 1 della Del. ANAC 1310/2016 e quanto

agli obblighi di pubblicazione tiene conto del criterio di compatibilita ed applicabilita (cfr. art. 2 bis, comma 2 del

D.Lgs.33/2013). Anche per il popolamento della sezione AT tiene conto esi conforma:

e all’attivita, missione istituzionale, dimensione organizzativa, propensione al rischio, applicazione in quanto compatibile
dei principi di cui al D. Lgs. 165/2001 (cfr. art. 2, comma 2 e 2 bis del D.L. 101/2013 11);

¢ alle Linee Guida nel tempo adottate da ANAC nella parte in cui fanno riferimento ad Ordini e Collegi professionali;

e al principio di proporzionalita e semplificazione meglio espressi dal PNA 2019.

Fermo restando quanto sopra, in applicazione del principio di semplificazione, I'Ordine con I’Allegato 2 elenca gli obblighi di
trasparenza ritenuti applicabili, fornendo cosiuna chiara rappresentazioneancheai fini dell’eserciziodel dirittodi
accessodicuiall’art.5.1D.Lgs.33/2013.Taleelencazionederiva dall’allegato 1 alladel.ANAC1310/2016da cuisono
stati eliminati gli obblighi di pubblicazionenon compatibili.’allegato 2 € parteintegranteesostanzialedella presente
Sezione Trasparenza.

CRITERI DI PUBBLICAZIONE

| dati edocumenti pubblicati rispondono ai requisiti previsti dal D.Lg.s 33/2013. In particolare:

¢ tempestivita: leinformazioni sono prodotte nei tempi previsti e necessari;

e aggiornamento: vengono prodotte le informazioni pil recenti;

e accuratezza:viene prodotta l'informazione in maniera esatta e in materia integrale;

¢ accessibilita: vengono rispettatii requisiti di accessibilita, ovvero leinformazioni sonoinserite sul sito nel formato
previsto dalla norma.

SOGGETTI RESPONSABILI

| soggetti res ponsabili della pubblicazione dei dati sono categorizzabili in:

e soggetti responsabili del reperimento/formazione del dato, documento o informazione;

e soggetto responsabile della trasmissione del dato reperito/formato;

¢ soggetto responsabile della pubblicazione del dato;

e soggetto responsabile del controllo;

¢ RPCTqualeresponsabile dell’accesso civicosemplice e del riesameincasodiaccesso civicogeneralizzato;

¢ laSegreteria quale responsabile dell’accesso generalizzato;

Il soggetto responsabile della pubblicazione dei dati sono Segreteria, RPCT con eventuale supporto del Provider IT.

PUBBLICAZIONE E INIZIATIVE PER LA COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

Al fine di fornire informazioni e formazione sugli obblighi di trasparenza e in particolare sui soggetti e sul monitoraggio,
il RPCT organizza una specifica sessione informativa con i Consiglieri avente ad oggetto I'analisi degli adempimenti
dedotti nel PTPCT, con indicazione del tipo di obbligo, tempistica di adeguamento, monitoraggio, regime sanzionatorio
e responsabilita.

0 La sezione Amministrazione Trasparente delsitoistituzionale riporta integralmente la struttura dicuiall’allegato 1; nei casi di non applicabilita onon
compatibilita dell'obbligo con il regime ordinistico in corrispondenza dellobbligo viene indicato “N/A”; la non applicabilita degli obblighi viene
elencata e codificata nel successivo paragrafo sugli obblighi di pubblicazione.

1 «2. Gli ordini, i collegi professionali, i relativi organismi nazionali e gli entiaventinatura associativa che sono in equilibrio economico e finanziario sono
esclusi dall'applicazione dell'articolo 2,comma 1, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012,

n. 135. Ai fini delle assunzioni, resta fermo, per i predetti enti, I'articolo 1, comma 505, terzo periodo, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. Per tali
enti, fatte salve le determinazioni delle dotazioni organiche esistenti alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,
I'eventuale variazione della consistenza del ruolo dirigenziale deve essere comunicata al Ministero vigilante e al Dipartimento della funzione pubblica.
Decorsi quindici giorni dalla comunicazione, la variazione siintende esecutiva.

2-bis. Gli ordini, i collegi professionali, i relativi organismi nazionali e gli enti aventinatura associativa, con propriregolamenti, siadeguano, tenendo conto
delle relative peculiarita, ai principi del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad eccezione dell'articolo 4, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, ad eccezione dell'articolo 14 nonché' delle disposizioni di cui al titolo Ill, (e ai soli principi generali dirazionalizzazione e contenimento

della spesa pubblica ad essi relativi, in quanto non gravanti sulla finanza pubblica ».
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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

La sezione Amministrazione Trasparente & strutturata sulle indicazioni contenute del D. Lgs. 33/2013 — Allegato 1l e
contenute nella Delibera n. 1310/2016, avuto riguardo ai noti criteri dell’applicabilita e della compatibilita.

In merito alle modalita di popolamento della sezione amministrazione trasparente:

in alcune occasioni vengono utilizzate informazioni gia presenti sul sito mediante la tecnica del collegamento
ipertestuale, per evitare duplicazione di informazioni;

in alcuni casi sifaricorso alle banche dati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 del D. Lgs. 33/2013;

in ognicaso lapubblicazione awviene nel rispetto del provwedimento del Garante perla protezione dei dati personali
n. 243/2014 recante “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato perfinalita di pubblicita e trasparenza sulwebdasoggetti pubblici edaltrienti obbligati”
e della nuova normativa sulla protezione dei dati personali. A tal riguardo il titolare del trattamento puo far leva,
se ritenuto utile e/o necessario, sull’attivita di supporto del proprio Data Protection Officer.

OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE, OBBLIGHI NON APPLICABILI SECONDO IL CRITERIO DELLA COMPATIBILITA
Gli obblighi di pubblicazione, i soggetti e icontrolli relativi alla trasparenza sono contenuti e riportati nella tabella di cui
all’Allegato 2 che indica

sottosezione livello 1;

sottosezione livello 2;

obbligo di pubblicazione;

responsabile formazione o reperimento dei dati;

e responsabile trasmissione;
¢ responsabile pubblicazione;
e aggiornamento e monitoraggio.
Al fine di facilitare la conoscenza degli obblighi non applicabili, si fornisce la seguente tabella elaborata in virtu del
disposto ex art. 2bis, co.2 D. Lgs. 33/2013

SOTTOSEZIONE LIVELLO 1 |

SOTTOSEZIONE LIVELLO 2

SINGOLO OBBLIGO NON APPLICABILE

Disposizioni generali

Atti generali

Statuti e leggi regionali

Oneri informativi per cittadini e imprese

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo

Titolari di incarichi politici ex art. 14, co. 1D.lgs.
33/2013

bilancio

Rendiconti gruppi consiliari N/A
Personale Titolari di incarichi dirigenziali N/A
oIV N/A
Performance N/A N/A
Bilanci Piano degli indicatori e dei risultati attesi di N/A

Controlli e rilievi
sull’amministrazione

OlV, nuclei di valutazione o altri organismi
con funzioni analoghe

Documento dellOlV di validazione della
Relazione sulla performance

Relazione OIV sul funzionamento del sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli
interni

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione

Corte dei conti

Tutti irilievi della Corte dei Conti

emergenza

Servizi erogati N/A N/A
Dati sui pagamenti SSN N/A N/A
Opere pubbliche N/A N/A
Pianificazione e governo

del territorio N/A N/A
Informazioni ambientali N/A N/A
Struttl{ra sanitarie N/A N/A
accreditate

Interventi straordinari di N/A N/A
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MODALITA DI PUBBLICAZIONE

| dati da pubblicare devono esseretrasmessi dai soggetti individuati responsabili della formazione/reperimentoal
Responsabile trasmissione dati, che provvedera a rimetterli al Responsabile della pubblicazione, che operera unitamente al
provider informatico. Il provider informatico pubblica i dati secondo la tempistica ricevuta nella mail ditrasmissione.ll
DPO e a disposizione dei soggetti tenuti alla pubblicazione per verifiche preventive in tema di conformita della
pubblicazione alla normativa sulla tutela dei dati personali.

ACCESSO CIVICO SEMPLICE

La richiesta di accessocivico deveessere presentata al RPCT. Le modalita di richiestasonorappresentate nella sezione
Amministrazione Trasparente/Altri contenuti/Accesso civico del sito web istituzionale.

Ricevuta la richiesta, il RPCTsi adopera affinché nel termine previsto dalla norma sia pubblicatonel sitoil documento,
I'informazioneoil datorichiesto,ecomunica al richiedentel’avvenuta pubblicazioneindicandoil collegamento
ipertestualeaquanto richiesto. Laddoveal RPCTrisulti cheil documento/dato/informazionesiastato gia pubblicato,
questi indica al richiedente il relativo collegamento ipertestuale.

Incasodiritardoomancata risposta, il richiedente pud farericorso al titolare del potere sostitutivoche,dopoaver
verificato la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, pubblica tempestivamente e comunque non oltre il termine di 30 giorni
il dato/documento/informazione nel sito istituzionale, dando altresicomunicazione al richiedente eal RPCT, e
indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Il titolare del potere sostituivo & il Vicepresidente Prof. Alessandro Giuffrida.

I riferimenti del RPCT edel titolare del potere sostitutivo sono reperibili nella sezione AT/Altri contenuti/Accesso

ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

La richiesta di accessocivicogeneralizzato ha ad oggetto dati e documenti detenuti dall’ente ulteriori rispetto a quelli
c.d. a pubblicazione obbligatoria edeve essere presentata alla Segreteria dell’Ordine ai seguenti recapiti:
mail: segreteria@ chimici.ct.it

PEC: ordine.catania@pec.chimici.org

posta: ORDINE DEI CHIMICI E DEI FISICI DELLAPROVINCIA DI CATANIA

Via Vincenzo Giuffrida, 4,95128 - CATANIA

In conformita all’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 33/2013:

¢ chiunqueha diritto di accedereai dati eai documenti dell’ente nel rispetto dei limitirelativiallatutela diinteressi
giuridicamenterilevanti secondo quanto previstodall'articolo 5-bis chedisciplina altresileipotesi dirifiuto,
differimento o limitazione dell’accesso;

e |’istanzapuodesseretrasmessa per via telematica secondo le modalita previste dall’art. 65 del D. Lgs. 82/2005;

e lrilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo e gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente
sostenuto e documentato dall'amministrazione per la riproduzione su supporti materiali;
¢ il procedimentodiaccessocivicodeveconcludersi con provvedimento espresso e motivatonel termineditrenta

giorni dalla presentazione dell'istanza conlacomunicazione al richiedente eagli eventuali controinteressati;

* neicasididiniegototaleoparzialedell’accesso o di mancata risposta entro il termineindicato,il richiedentepuo
presentarerichiesta di riesameal RPCT che decide con provvedimento motivato, entro il terminediventigiorni,
anche sentendo il Garante per |la protezione dei dati personali se necessario;

e avversoladecisionedell'amministrazione competenteo,in casodi richiesta diriesameaversoquellade RPCT, il
richiedente pud proporrericorsoal Tribunale Amministrativo Regionaleai sensi dell'articolo116del Codicedel
processo amministrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Non sono ammissibili:

¢ richieste meramente esplorative, ovvero volte a scoprire di quali informazioni I’ente dispone;

¢ richieste generiche, che non consentano lI'individuazione del dato, de documento o dell’informazione;

¢ richieste per un numero manifestamenteirragionevole di documenti.

L'accesso civico generalizzato e gestito dall’Ufficio Segreteria secondo le previsioni di legge.

Lelimitazioni eleesclusioni all’accesso civico generalizzato, di cui agli artt. 5 bis e 5 ter del D.lgs.33/2013 seguonoil

regime di limitazioni ed esclusioni gia previsto per I’accesso civico documentale.

REGISTRO DEGLI ACCESSI
Nel corso dell’anno 2020 I’Ordine non ha ricevuto alcuna richiesta di accesso agli atti.

L'Ordinetieneil “Registro degli Accessi”, consistente nell’elencoanonimo delle richieste di accesso ricevute; per
ciascunarichiesta eéindicato I'oggetto ela data dellarichiesta, nonchéil relativoesito con la data della decisione.
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ALLEGATI ALPTPCT 2021-2023

1. Allegato 1 alla sezione Gestione del rischio corruttivo

2. Allegato 2 alla Sezione Trasparenza
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